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IHOJIOKEHUE
00 opUUHAIBLHOM HHTEpHET-caliTe 1
NpaBHJIAX pasMeneHus U 00HOBJIeHUsI UHPOPMALHA
[YHUIHTIATBLHOT0 KA3EHHOT0 001e00pa30BaTe/IbHOTO yupeskaeHns « HCHKCKash OCHOBHAs
00meodpazoBaTENbHAS HIKOIA»

Tabacapauckoro paiiona Pecny6umnkn larecran

1.00mmue moJ1oKeHUst

A Hacrosimee Tlosoxenue onpenesser e, 3a1atn, CTpyKTypy OQUIHaTbHOTO canTa
Bpa3OBATEILHOIO YUPEK/ICHN (Jajiee - caiT), a Takoke TpeOOBAHMA K PASMELICHHIO 1 OOHOBIICHHIO,
0K pasmetiets u 00HoBIeHUs HHMOpMarnn 06 00meodpasoBaTeIbHOM YUPEKIACHNH Ha caiiTe B
MALMONHO-TCICKOMMYHHKalMoHnoit cetn "Vinreprer” (1anee - cets "MntepHer"), 3a MCKIIIOICHUEN
i, COCTABISIOUINN TOCY/TAPCTBCHHYIO M HHYIO OXPAHSIEMYIO 3aKOHOM TalHy.

1.2. [TonokenHe pazpaboTaHo B COOTBETCTBIH CO cTaThéi 29 DeaepaibHoro 3akona «O0
Barnn B Poccuiickoit @enepannmy ot 29 nekadbpst 2012 roma Ne273-®3, ¢ [IpaBunamu pasMeneHns
IHaJILHOM caiiTe oOpazoBaTelbHON OpraHUu3alvy B HHGOPMAITMOHHO TeIEKOMMYHUKAIMOHHOH CeT!
pHET » ¥ OOHOBICHIS HHpOpMann 00 00pa3zoBaTe/IbHON OPraHN3ALNNY, YTBEPKICHHBIMH
iosnennem [pasuressersa PO ot 10 wromst 2013 roma Ne582, ¢ npukaszom PocobpHanzopa ot
014 rosta No785 «O0 yreepxaennn TpeboBaHnil K CTPyKTYpe OHIHAIBHOTO canTa
BATCHALHON OPrasi3aliii B MHPOPMALIAOHHO TCJCKOMMY HHKALUHOHHOH cetn "MuTeprer u popmat
ABJICHMS Ha HCM HH(POPMaLUU»

1, Caiit obecrieunBaeT opuuuanbHoe mpeiacrasienne nHGopmanun o MKOY «l'menkek
» B cerd VIHTEpHET, OINEPATHBHOE O3HAKOMIICHWE IEIATOTHIECKUX PabOTHHKOB, OOYHarOIINX
cnefl  (3AKOHHBIX  MPENCTaBUTENie) W JPYIHX  3aWHTEPECOBAHHBIX JIMIL ¢ 00pasoBaTeibH
[BHOCTBIO [TKOJIBI.

CajtT coaepkHT MaTepuasibl, He NpoTHBopedamue 3akonogarenvctsy PO, PJI. Uudopmaiy
rapicHHas Ha  cafite. ABASETCS  OTKPBITOH © OOIIEJIOCTYITHONH, €C/IM WHOE He Omnpelene
AJIbHBIMH JTOKYMEHTAMH.

[Tonb30oBaresieM calita MoxeT ObITh JH000E JIHI0, NMEIOIIee TEXHHYECKHE BO3SMOKHOCTH BBIXO
>pHET.

Caiit  (yHKIIMOHWUPYET HA OCHOBAaHHM [OTOBOpa 00 OKa3aHWM YCJIyr, COIJIACHO KOTOPO!
enne caiita B ceTr MHTEpHET MPOMCXOUT B TEUEHHE OJHOTO TOJA C NPOJUICHHEM Ha MOCAENYOII
[YTCM 3aKITIOUCHUS! JIOMOTHUTENBHOTO COMIAIICHUS K JIOTOBOPY.

JIPEC B CETH MHTEpHET-caiTa: http:/oisik.dagestanschool.ru

2. e v zagayu caiita
2.1 Caitr co3aerest ¢ LeNblO ONEPAaTUBHOIO U OOBEKTUBHOIO HHPOPMHUPOBAHUS OOLIIECTBEHHOCTE
eHOCTH OV,
.2 Cozganue 1 (PYHKIIMOHUPOBaHUE caifta 00pa3zoBaTeIbHOTO YUPEKACHUs HAIIPABIICHBI Ha PELIEHN
0TI X 3a/1a4;
bopmMupoBAHKE 1EITOCTHOIO NO3UTUBHOIO UMuJKa OV

CCHCHCHMC OTKPBITOCTNU JICHTCIHBHOCTH U\”“}ﬁ%)lidl(’ THHOT'O YHUPCIKICHMWS M OCBCIIICHUC CIO




деятельности в сети Интернет;

совершенствование информированности граждан о качестве образовательных услуг в ОУ;
   - презентация достижений обучающихся и педагогического коллектива, особенностей, истории развития, реализуемых образовательных программ общеобразовательного учреждения;

   - создание условий для взаимодействия участников образовательных отношений, социальных партнеров ОУ;

   - осуществление обмена педагогическим опытом;

3. Требования к размещению и обновлению, порядок размещения и обновления информации на сайте

 3.1 Информационное наполнение и обработку полученной информации для ее дальнейшего размещения на сайте осуществляет администратор сайта. 

 3.2 Администратор сайта осуществляет консультирование лиц, ответственных за предоставление информации, по реализации концептуальных решений и текущим проблемам, связанным с информационным наполнением и актуализацией информационного ресурса. 
3.3 Заместитель руководителя школы, представители органов самоуправления школой и другие ответственные лица по закреплённым за ними направлениям в рамках должностных обязанностей отвечают за содержательное наполнение школьного сайта (сбор и первичная обработка информации). По каждому разделу Сайта (информационно-ресурсному компоненту) могут быть определены ответственные за подборку и предоставление соответствующей информации. 

3.4.  К исполнению работ по предоставлению информации могут быть привлечены все участники учебно-воспитательного процесса. 

3.5. Общеобразовательное учреждение обновляет сведения, указанные в пунктах 3.2 настоящего Положения, не позднее 10 рабочих дней после их изменений.

3.6. Пользователю сайта предоставляется наглядная информация о структуре сайта, включающая в себя ссылку на официальный сайт Министерства образования и науки Российской Федерации в сети "Интернет".

3.7. Информация, указанная в пункте 3.2. настоящего Положения, размещается на сайте в текстовой и (или) табличной формах, а также в форме копий документов в соответствии с требованиями к структуре официального сайта и формату представления информации, установленными Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки.

3.8.  При размещении информации на официальном сайте и ее обновлении обеспечивается соблюдение требований законодательства Российской Федерации о персональных данных.

3.9. Технологическую поддержку функционирования официального сайта осуществляет    администратор школьного сайта,    назначаемый   приказом    по ОУ. 
3.10.Технологические и программные средства, которые используются для функционирования официального сайта, должны обеспечивать:

а) доступ к размещенной на официальном сайте информации без использования программного обеспечения, установка которого на технические средства пользователя информации требует заключения лицензионного или иного соглашения с правообладателем программного обеспечения, предусматривающего взимание с пользователя информации платы;

б) защиту информации от уничтожения, модификации и блокирования доступа к ней, а также иных неправомерных действий в отношении нее;

в) возможность копирования информации на резервный носитель, обеспечивающий ее восстановление;

г) защиту от копирования авторских материалов.

3.11. Информация на официальном сайте размещается на русском языке, а также может быть размещена на государственных языках республик, входящих в состав Российской Федерации, и (или) на иностранных языках.

3.12. Информационные    ресурсы    о    деятельности ОУ могут размещаться в различных     информационных    разделах официального сайта.

3.13. Закрепление информационных разделов (подразделов) официального сайта ОУ  и сроки обновления информации по указанным разделам (подразделам) сайта регулируются ежегодно в начале учебного года приказом руководителя ОУ.

3.14. Информация на официальном сайте ОУ должна обновляться (создание новых  информационных  документов,  текстов  на  страницах  сайта,  возможно создание новых страниц сайта, внесение дополнений или изменений в документы - тексты на существующие страницы, удаление документов - текстов) не реже двух раз  в месяц. Раздел «Новости» пополняется (по возможности) не реже одного раза в неделю.

4.Ответственность за достоверность информации и своевременность размещения ее на официальном сайте
  4.1. Ответственность за содержание и достоверность информации, размещенной на официальном сайте ОУ, предоставленной   в соответствии с настоящим положением, возлагается на администратора сайта и директора общеобразовательного учреждения.

 4.2. Ответственность за своевременность размещения на официальном сайте ОУ поступившей   информации,   предоставленной   в соответствии с настоящим положением, возлагается на администратора сайта.

4.3. В случае недостоверности информации, размещенной на сайте, ответственность несут все участники образовательных отношений.
4.4. Директор общеобразовательного учреждения не несёт ответственности за перебои в режиме работы сайта в сети Интернет в случаях от него независящих.
5. Порядок утверждения и внесения изменений в положение
5.1 Настоящее положение рассматривается на заседании педсовета и утверждается приказом директора МКОУ «Гисикская ООШ »
5.2.Положение может действовать до принятия нового.

5.3. В настоящее Положение могут быть внесены изменения и (или) дополнения.

5.4. Инициатива внесения изменений и (или) дополнений в настоящее Положение может исходить от органов коллегиального управления, представительных органов работников, обучающихся, родителей, администрации ОУ 

5.5.Внесенные изменения утверждаются приказом руководителя ОУ и вступают в силу в соответствии с приказом. 

